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Arbejdet med den padagogiske

leereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske Ilzeringsmiljger understgtter
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmiljo har vi saerligt haft
fokus pa over de sidste 2 ar?

Vi har haft fokus pa vores argangsgrupper og pa det enkeltes barns fglelser og forstaelsen for
egne fglelser "hvordan har jeg det? Hvad kan jeg gare, nar jeg er ked af det/ sur? Hvem kan
hjeelpe mig? Men ogsa hvordan kan jeg afleese, hvordan et andet barn har det? Dette har veeret i
fokus pa alle stuer og alle aldersgrupper fra 0-6 ar.

Barnehavegrupperne har derudover valgt, at stille skarpt pa det, at vaere selvhjulpen, hvor vi
gerne vil opna, at barnene blev glade for at de kunne selv. Derudover havde vi fokus pa
formiddagsmad/samling, hvor fokus, var at fa en roligere morgen og bgrnene skulle laere at meerke
efter om de var sultne. Vi brugte tid pa at se pa de fordele og ulemper, der kunne vaere ved at lave
cafe om morgenen.

Vuggestuen valgte ogsa at stille ekstra skarpt pa selvhjulpenhed, et fokus og mal vi altid har for
@je, men da vi blev udfordrede af, stgrrelsen pa vores gruppe af bgrn gik fra 10 -12 0-3-arige til 17
0-3-arige og heriblandt var der en del sma barn under 1 ar, sa indretning af stuen og ikke mindst,
hvem skulle veere hvor, kom til at fylde meget. Herunder fysisk placering af de voksne,
planleegning, struktur og stille skarpt pa hvilken betydning gruppesammenseetning af bern har,
samt hvilken betydning sma grupper i gruppen har for bade bgrn og voksnes leeringsmiljg.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har hver uge padagogmgde/Lp og stuemgder som vi bruger aktivt til at reflektere over og evaluere vores
hverdag. Vi laver handleplaner og har gruppearbejde pa tvaers af stuerne. Vi bruger hinanden aktivt i
hverdagen, hvor vi Igbende reflekterer/sparrer med hinanden. Vores personalemgde, som vi har 1 gang om
maneden, er en stor del af vores evalueringskultur.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har gennem dialogkort, EVA film, podcasts, paedagogisk lgrdag og reflektering over egen praksis,
sammensat vores nye laereplan. Vi har i dialog udarbejdet et overordnet drshjul, som vi evaluerer Igbende,
med redskabsskemaet fra Den styrkede laereplan. Vi har jaevnligt haft opsamling mellem leder og de to
tovholdere pd Den styrkede lzereplan, samt daglig deling af konkrete tegn pé laering.

Evalueringen er nu blevet omdrejningspunktet for Den styrkede paedagogiske laereplan, i Bakkebo.

Evaluering og dokumentation

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske

lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mél og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmilja i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paadagogisk dokumentation af sammenhaangen
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske
dokumentation skal indgd i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pd elementer i det paedagogiske
laeringsmilj@. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pd den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og laering
e Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

e Tosprogede bgrns trivsel og laering
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e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Fokus pd enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Rrgangsgrupper: Formalet var at skabe legerelationer til hinanden p8 tvaers af stuerne og at vi kunne
malrette vores aktiviteter efter deres udviklingstrin, bl.a., géture, sange, regel lege og rollelege mm.

Selvhjulpenhed: Formadlet var at bgrnene bliver glade for at kunne selv.

Formiddagsmad/samling: Her var fokus, at f& en roligere morgen og bgrnene skulle laere at meerke efter om
de var sultne. Vi brugte tid pa at se pa de fordele og ulemper, der kunne veere ved at lave cafe om
morgenen.

Vuggestuen: Formadlet var at f& sat hverdagen pa dagsordenen. Hvordan kunne vi organisere os bedst muligt
og hvordan fik vi skabt de bedste rammer og lzeringsmiljger for de 0-3-drige, nar vi gik fra at have 10 bgrn,
til at have 17 bgrn.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med
den gennemforte evaluering?

Vi har udfyldt skema til handleplan. Vi har ligeledes Igbende pé stuemgder, paedagogmgder og ikke mindst
p& personalemgder, haft en Igbende debat og refleksion over vores egne praksisfortzellinger/beskrivelser.

Vi laver flere gange om ugen opslag pad Aula, hvor vi ligger billeder op og understgtter billederne med tekst.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske
leeringsmiljo og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Argangsgrupper: Vi oplevede at vi kunne saette mere malrettet ind udviklingsmaessigt. Vi kunne
lave aktiviteter der tilgodesa alle. Det at de voksne arbejdede pa tvaers af stuer og grupper,
bevirkede ogsa at der var flere gjne pa det enkelte barn, sa vi fik sat det enkeltes barns trivsel,
leering, udvikling og dannelse i fokus. Efterfglgende har vi set glade bgrn der gerne vil hinanden og
gensynsglaede, nar de mgdes i argangsgruppen. Vi har observeret at lege og aktiviteter, der
startede i argangsgruppen om formiddagen og derefter bruges eller leges videre pa, senere pa
dagen. Vi har set barn som finder lege-relationer pa tveers af stuerne og barnegrupperne virker
mere sammentgmrede. De eeldste vuggestue bgrn deltog ogsa i argangsgruppen, dette har
bevirket at overgangen mellem vuggestue og bagrnehave blev mere glidende og bgrnene havde
nemmere ved at overga fra vuggestuen til barnehaven.
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Samling/formmiddagsmaden: Vi oplevede at formiddagsmaden/samlingen gav anledning til flles
gennemgang af dagen, bl.a. med boardmaker, som medvirker til at vi far forventningsafstemt med
barnene om hvad der skal ske i Igbet af dagen. Vi gvede turtagning, sa alle fik en fglelse af, at
veere en del af gruppen, alle blev set, hart og fik en stemme i faellesskabet. Dette gor vi i hele
huset, i starre og mindre grad, da det er en gennemgaende lzering, fra bgrnene starter i
vuggestuen til de gar ud af barnehaven.

Selvhjulpenhed: Det var tydeligt at se, at barnene blev stolte over at de kunne selv, hvilket har
bevirket at bagrnene er blevet gode til at hjeelpe hinanden, bade ved opfordring men ogsa
uopfordrede. De voksne er blevet mere opmaerksomme pa hvor meget anerkendelse virker, bade i
forhold til barnenes motivation og selvveerd.

Vuggestuen: Vi havde fokus pa vores hverdag og indretning, da bagrneantallet aendrede sig og
dette bevirkede, at strukturer, skemalasgning og rollefordeling var medskabende til at give overblik,
som igen skabte ro og nye muligheder for andre lege

Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Argangsgrupper: Argangsgrupperne er et nyt paedagogisk tiltag i Bakkebo, og evalueringen har
vaeret medvirkende til, at vi vil bibeholde argangsgrupperne som et peedagogisk arbejdsredskab.
Det har veeret godt og vi har set at flere bgrn har profiteret af aldersopdelingen. Vi er dog meget
opmaerksomme pa, at der ogsa ligger meget laering i at vaere i en blandet alders gruppe og derfor
har vi kun argangsgrupper 2 gange om ugen. Endnu en bevidsthed er at se pa, hvad gruppen af
barn i huset, kalder pa, samt hvilke lzeringsmiljger skal vi skabe, for at understatte det enkle barn
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Formiddagsmad/samling: Vi vil fortsat holde samling om formiddagen i forbindelse med
formiddagsmaden, vi ser stadig at formiddagssamlingen giver god anledning til gennemgangen af
dagen. Det giver overblik for det enkle barn via boardmakeren og der skabes et socialt feellesskab,
der giver anledning til at snakke og tale om problemstillinger/udfordringer i gruppen mm. Vi bruger
stadig Café som en mulighed, nar dagen ser anderledes ud, f.eks. pga. tur ud af huset, at vejret
giver anledning til @ndringer eller nar legen er for god til at blive afbrudt. Dette giver ogsa minimale
opbrud i barnenes laering, udvikling, trivsel og dannelse.

Vuggestuen: Vi kigger til stadighed pa gruppens sammensaetning og indretningen af rummene, da
bgrneantallet og sammensaetningen af barnene, bade aldersmaessigt, dynamisk og socialt, ofte
a&ndrer sig.
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Inddragelse af foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner
skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pd den
paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den
padagogiske laereplan?

Arbejdet med laereplanen fremlaegges for bestyrelsen ved mader i Igbet af aret. Her har
bestyrelsen mulighed for at stille spgrgsmal og komme med kommentar. Bestyrelsen far her
indblik, hvordan der arbejdes med udvikling, aktiviteter, dokumentation og evaluering i omradets
barnehuse i forhold til lsereplanen.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende
udvikling af den paedagogiske praksis, og mélet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljo vil vi
fremadrettet seette mere fokus pa?
Vi vil forsat have fokus pd vores daglige rutiner, samt have fokus pa den aktuelle barnegruppe og arstiderne.

Fremadrettet vil vi gerne saette fokus pa bgrnenes leg, den voksenstyrede leg og den guidede leg.
Vi har fokus pd garderoben som lzeringsrum, med gje pa hvad der sker i garderoben, bl.a. ift. konflikter, leg,
selvhjulpenhed og hjeelpsomhed bgrnene imellem.

Barn i udsatte positioner, at have fokus pd at det at veere i en udsat position ikke ngdvendigvis er negativt,
men 0gsd kan vaere en stor laering for det enkelte barn. Derudover behgver det at vaere i en udsat position,
ikke at veere knyttet til det at have en diagnose.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi vil gerne bruge vores overordnede arshjul mere aktivt som et hjaelpestyringsredskab, bdde til at skabe
overblik og til at strukturere vores temaer mere ind i &rstider mm.

Vi vil fastholde vores daglige refleksioner indbyrdes, da det skaber dynamik og er medskabende til at vi
justerer vores praksis i forhold til det enkelte barn, men ogsad bgrnegruppen. Det skaber grobund for
opsamling pa stuemgder, peedagogmgder og personalemgder, hvor vi sammen kan lave en handleplan, LP
eller bruge SMTTE modellen mm. som bidrager til en fremadrettet evaluering.

Vi vil bruge video til at analysere og blive mere opmaerksomme p&, om vi ser og hgrer, det vi tror vi ser og
hgrer. Vi kan bruge det aktivt som et refleksionsredskab til at hjaelpe os med at fastholde os selv i
evalueringen af de tiltag vi laver, men det kan ogsd vaere med til at belyse og turde at kigge p& egen
praksis.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering &endre
og/eller justere vores skriftlige paeedagogiske lareplan?

Vi har og vil ikke, p& baggrund af denne evaluering, aendre eller justere i vores skriftlige paedagogiske
laereplan, p& nuveerende tidspunkt.
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